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GUIA PARA EL USO DE LAS SALAS DE LACTANCIA O LACTARIOS

Una sala de lactancia es un area asignada, digna,
privada, higiénica y accesible para que las mujeres
en periodo de lactancia amamanten o extraigan y
conserven adecuadamente su leche durante su
jornada laboral. Todo ello con el objetivo de dar
continuidad a la lactancia materna. Se recomienda
asignar un area amplia y exclusiva.
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1. Marco Legal

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

En el articulo 4 Derecho de la Salud en los parrafos tercero vy cuarto "Toda
persona tiene derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente v de calidad. El
estado lo garantizard”. "Toda persona tiene derecho a la proteccién de la salud.
La ley definira las bases y modalidades para el acceso a los Servicios de Salud vy
establecerd la concurrencia de la Federacion y las entidades federativas en
materia de salubridad general, conforme a lo que dispone la fraccion XVI del
articulo 73 de |la Constitucion.

Ley General de Salud

Articulo 64: [...]

Il. Acciones de orientacion y vigilancia Institucional, Capacitacion y Fomento
para la Lactancia Materna y amamantamiento, incentivado a que la Leche
Materna sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta
avanzado el segundo afno de vida vy, en su caso, la ayuda alimentaria directa
tendiente a mejorar el estado nutricional del grupo materno infantil, ademas de
impulsar, la instalacion de Lactarios en los Centros de Trabajo de los Sectores
Publico y Privado.”

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional

Articulo 28.- “Las mujeres disfrutaran de un mes de descanso antes de la fecha
gue aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo.
Durante la Lactancia tendran derecho a decidir entre contar con dos reposos
extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para realizar la
extraccion manual de leche, en un lugar adecuado e higiénico que designe la
Institucion o Dependencia y tendran acceso a la Capacitacion y Fomento para
la Lactancia Materna y Amamantamiento, incentivando a que la Leche Materna
sea alimento exclusivo durante seis meses y complementario hasta avanzado el
segundo afo de edad.”

Ley Federal del Trabajo

Articulo 170: [...]

IV. En el periodo de lactancia hasta por el término maximo de seis meses,
tendradn dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, para
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alimentar a sus hijos, en lugar adecuado e higiénico que designe la empresa, o
bien, cuando esto no sea posible, previo acuerdo con &l patrén se reducira en
una hora su jornada de trabajo durante el periodo senalado.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales De Los Trabajadores del
Estado

Articulo 39: [...]

lll. Durante el periodo de lactancia tendran derecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada uno, o bien, un
descanso extraordinario por dia, de una hora para amamantar a sus hijos o para
realizar la extraccion manual de leche, en lugar adecuado e higiénico gque
designe la Institucion o Dependencia.”

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
Articulo 1.- "Constituye violencia laboral: la negativa ilegal a contratar a la
victima o a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo; la
descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion, el impedimento a las mujeres de llevar a cabo el
periodo de Lactancia previsto en la ley y todo tipo de discriminacién por
condiciéon de género.”

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Articulo 17: [...]

V1. Promaover la eliminacion de estereotipos establecidos en funcién del sexo;
Articulo 33: [...]

Il. Desarrollo de acciones para fomentar la integracion de politicas publicas con
perspectiva de género en materia economica; [...)

IV. Establecimiento de medidas para fortalecer el acceso de las mujeres al
empleo y la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en las condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

PROTOCOLO para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento
sexual y acoso sexual. [...]

12 Las Unidades de Administracién y Finanzas con la colabeoracidon de las
Unidades de Igualdad de Género o las areas responsables de |la agenda de
igualdad de geénero y, en su caso, con lasunidades juridicas en las
Dependencias vy Entidades, participaran en l|la planeacion, ejecucion
vevaluacion de las acciones especificas para la prevencién v atencion de
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conductas de hostigamiento sexual y acoso sexual, y elaboraran un informe
anual de resultados que debera ser difundido por medios electrénicos al interior
de la Institucian.

PRESUPUESTO de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022.
Articulo 21 [...]

Ill. Fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en el diseno y la ejecucion de
programas en los que, aun cuando no estén dirigidos a mitigar o solventar

desigualdades de género, se puedan identificar de forma diferenciada los
beneficios especificos para mujeres y hombres;

Otras referencias normativas

» Morma oficial Mexicana MNOM-D43-5542-2012, Servicios basicos de salud.
Promocion y educacion para la salud en materia alimentaria. Criterios para
brindar orientacion.
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2. Lactancia Materna y la reincorporacion al trabajo.

Continuar o no con la lactancia materna al regresar al trabajo es un dilema al
que se enfrentan diariamente las madres en nuestro pais. Su participacion en el
ambito laboral es cada vez mayor, vy la ausencia de politicas que apoyen la
lactancia materna dentro de los centros de trabajo son algunos de los factores
que contribuyen a que solo el 10.8% del 43% de las mujeres que trabajan en el
sector formal, reportaran haber amantado a sus bebés de manera exclusiva por
& meses.’

Esta ausencia de una cultura de promocion y proteccidon de la lactancia en los
centros de trabajo puede generar que las madres decidan realizar la extraccion
de leche en lugares poco higiénicos, como los banos; que no estén satisfechas
con las condiciones laborales; gue renuncien o gue decidan abandonar la
lactancia materna.

Con la finalidad de apoyar |la practica de lactancia materna en los centros de
trabajo, se han creado espacios y establecido las condiciones minimas
necesarias gue favorecen el amamantamiento, extraccion, conservacion y
transporte de |a leche materna denominados Salas de Lactancia o Lactarios.

Estos, ademas funcionan como espacios educativos en donde las madres
lactantes pueden encontrar la informacion precisa sobre los ternas relacionados
con la lactancia materna y la orientacion en caso de requerir apoyo para resolver
algun problema que se derive de esta practica.

a. Beneficios de Ilgs Saglas de benefician a las madres, hijas e hijos,
Lactancia o [actarios, asi como el ndacleo familiar.
Las salas de lactanciaflactarios son
Una de las acciones fundamentales particularmente importantes
para la proteccion de la lactancia, es porgue:
la promocién del establecimiento ¢ Permiten a las mujeres ejercer
de salas de lactancia o lactarios en plenamente el derecho a la
los centros de trabajo. A través de lactancia materna, en condiciones

éstos, se generan entornos laborales
protectores de la salud que
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de calidad y calidez en su centro de
trabajo.

Contribuyen a ewvitar riesgos de
padecer cancer de mama y de
ovaric, asi como la prevencion de la
osteoporosis.

Coadyuvan en la disminucion del
riesgo de hernorragia después del
nacimiento.

Ayudan a prolongar por mas tiempo
la Lactancia Materna,
contribuyendo a tener mujeres,
nifnos y nifias mas saludables.
Fortalecen la cultura de lactancia
materna en el pais.

Especificamente en el ambito
labaral, se ha identificado que el
soporte y promocion de la lactancia
materna tras muchos benseficios
para el centro de trabajo; el apoyo
para que las trabajadoras
amamanten puede ahorrar a los
empleadores dinero en el largo
plazo, estudios indican que las
empresas con un programa de
apoyo a la lactancia materna
ahorran un promedio de 3 dalares
por cada dalar gue invierten.?

Importancia para la institucion:

! Oficina para la Salud de |la Mujer, abril 2018.
“Lactancia materna en el sector comercial”.
<https:/f'www womenshealth.gov/breastfeeding/brea
stfeeding-home-work-and-public/breastfeeding-and-
Eming-back-work/business-case>

Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez

Disminuye el ausentismo laboral
[por enfermedad de la madre, hija o
hijo). Incrementando la eficiencia vy
productividad.

Asegura la  reincorporacion  al
trabajo posterior a la licencia de
maternidad.

Posiciona al centro de trabajo como
un referente de igualdad de género
vy responsabilidad social, debido a
que se preccupa por el bienestar de
las trabajadoras v sus familias.
Proporcionar un  servicio que
respete |la dignidad y derecho a las
madres trabajadoras.

Reincorporacion _al _trabajo v g
lactancia,

Aunque las mujeres realizan un
poco mas de la mitad (55%) de las
horas de trabajo en el pais, la
diferencia mas notable entre los
hombres y las mujeres tiene que ver
no tanto con la cantidad de tiempo
que trabajan, sino con la porcion de
este tiermpo que s remunerada’

Esta discrepancia sugiere gue la
carga del trabajo no remunerado en
el hogar recae en las mujeres, y mas
especificarmente, en las madres del
pais. De cada diez horas dedicadas

3 Mexos. Julio 2021, “¢Qué pasa cuando te vuelves
mama? El trabajo bajo la maternidad”™.
hitps://datos. nexos.com.my/que-pasa-cuando-te-
vuelves-mama-el-trabajo-bajo-la-matemidad/#_ftn2
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al trabajo del hogar en Meéxico,
aproximadamente ocho son de las
mujeres, de |las cuales siete son de
las madres. Como referencia, las
madres representan sélo 38% de la
poblacion mexicana, lo que significa
gue su carga de trabajo del hogares
casi el doble de lo que se esperaria si
este trabajo estuviera distribuido
igualmente entre la poblacion®.

La actividad laboral es un derecho
que le permite a las mujeres ser
independientes econdmicamente y
contribuir a su realizacion personal.
En algunos casos, las mujeres
deciden dejar la vida laboral en otro
plano cuando se convierten en
madres, bajo los estereotipos de
crianza tradicional, ¥ al no existir
politicas gue permitan congeniar
ambas actividades de manera
exitosa.

En los casos en los que deciden
reincorporarse al trabajo al concluir
la licencia de maternidad, existe la
posibilidad de que esto sea un
motivo para abandonar la lactancia
y en algunos casos perder su
empleo.

La maternidad, no debe ser
sinénimo de desercion laboral vy
mucho menos del término de la
vida profesional. El trabajo de la
crianza no corresponde sélo a las

Do

Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez

madres; es una responsabilidad
compartida con los padres, nuestras
comunidades y el Estado. Al adoptar
cambios culturales vy politicas
publicas que tomen
responsabilidad por este trabajo
comunitario,  resignificamos el
concepto de ser madre y suU
desarrollo mas alla de la familia.

Contribuir a la promocién de
cambios con perspectiva de género
en las estructuras, procesos Yy
valores que sustentan la cultura
organizacional de la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, comienza con  la
concientizacion y capacitacion de la
poblacién trabajadora, facilitando la
conciliacién de la lactancia materna
con las exigencias laborales vy
brindando apoyo a las usuarias.

Lineamientos minimos para
fomentar una politica de lactancia.
Durante los primeros seis meses de
vida de las y los lactantes, el centro
de trabajo brindara las condiciones
que hagan posible el
mantenimiento de la lactancia
materna exclusiva.

Luego de ese periodo y hasta los dos
afnos continuara ofreciendo apoyo
para sostener la lactancia materna
complementaria.
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e Para dps efectos arriba senalados, el continuidad de la lactancia hasta

centro de trabajo sera flexible
respecto de |la toma de pausas para
lactancia gque contempla la
Constitucian Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, que indica: "son
dos descansos extraordinarios por
dia, de media hora cada uno para

alimentar a sus hijos" fArt. 123 Apartado
A, fraccidn V]

. Apoyar a las mujeres gue estan
lactando a través del
establecimiento yfo coordinacion
con una red de wvoluntariado o
establecimiento de salud.

El uso de salas de lactancia por
parte de las madres trabajadoras
qgue asi lo requieran, o bien, la
reduccion de wuna hora en su
jormada de trabajo durante el
periodo minimo de seis meses y
hasta dos anos.

Dicha politica debe ser difundida a
toda la poblacion trabajadora de la
institucion, a través de los diferentes
canales de comunicacion
organizacional. Con ello, el area
encargada debe garantizar el buen
funcionamiento de la sala de

lactancia.
Q. Es recomendable facilitar
opciones para promover la

ANFE’ @Eﬂﬂﬂlr_ @

que sus hijas y/o hijos cumplan 24
meses de edad con acciones
concretas como:

. Facilidad para el amamantamiento

o extraccion de leche durante la
jornada laboral.

. Horarios flexibles.
iii. Posibilitar el acceso a guarderias

cerca o en el lugar de trabajo.

. Trabajo de tiempo parcial.
. Trabajo desde su domicilio®.

LINEAMIENTOS PARA EL
FOMENTO A UNA CULTURA

~ [ACTANCIA

EN LOS CENTROS DE TRABAJO
: ‘ [
~a¥

Facilidad para al
amamantamiento o
extraccidn de leche

Horarios Flexibles

Trabajo de tiempo Parcial

Trabajo desde su domicilio

COMUNICACIONES
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3. Instalacion y funcionamiento de una sala de lactancia

Las salas de lactancia tienen el objetivo de garantizar que las madres en periodo
de lactancia cuenten con un espacio que les permita amamantar y extraer su
leche en el centro de trabajo. La institucion sera la encargada de instalar y
acondicionar este espacio, vigilando su correcto funcionamiento,
mantenimiento y uso®.

La creacion de |las salas de lactancia debera ofrecer las condiciones adecuadas
para la extraccion, conservacion, almacenamiento y transporte, de la leche
materna cuidando la calidad de la misma.

El centro de trabajo dispondra de una sala de lactancia para que cualquier
madre trabajadora que asi lo desee pueda amamantar, extraer y conservar su
propia leche en un lugar:

« Higiénico

« Privado

« Confortable

« Tranguilo

» Accesible

perspectiva de género en las
estructuras, procesos y valores gque

En este sentido, la Direccion
Coordinadora de Igualdad de

Cénero es el area especializada para
la institucionalizacion ¥
transversalizacion de |la Perspectiva
de Cénsro en el Sector de
Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, basadas en al
Programa Macional para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres 2020-
2024, derivado del Plan Macional de
Desarrollo 2019-2024; v quien da
seguimiento al cumplimiento de

sustentan la cultura organizacional,
logrando la cobertura del sector a
traves de la RED DE PERSONAS
ENLACES DE GENERO, que se
encuentran ubicadas al interior de
la institucion.

Antes de comenzar con &l uso de
una sala de lactancia en un centro
de trabajo es importante promover
una cultura de lactancia, para ello se

dichas acciones en pro de la recomienda:

promocidn de cambios  con
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s | a Persnna Frlare de Génern sea la
responsable para el desarrollo,
implementacion y coordinacion de
la sala de lactancia en el centro de
trabajo.

» Informar, involucrar y sensibilizar al
personal directivo y del centro de
trabajo sobre la importancia, los
beneficios de la lactancia materna y
las necesidades de las madres en
periodo de lactancia.

+ Capacitaren lactancia materna [con
apoyo de una organizaciéon experta)
a las mujeres en edad reproductiva,
embarazadas, madres en periodo
de lactancia v al personal gue esté
interesado.

+ Realizar una campafia permanente
de difusidn para sensibilizar sobre la
importancia de la lactancia materna
para las mujeres que  se
reincorporan al trabajo una wvez
finalizada su licencia materna.

« Gestionar la implementacion de la
sala de lactanciaflactario con el
espacio vy el eguipo  minimo
indispensable gue se describe:

a. Recursos materiales minimeos pard
el funcionamiento de una sala de
factancia,

+ Lavabo con mueble.

+ Jabdn liguido.

+ Toallas de papel.

— .
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Mesa indivicdiial
Silla individual.

Frigobar.

Tomas de corriente.

Material didactico sobre la
importancia de la lactancia
materna.

Pizarron para notas y reglamentos.
Cesto de basura.

lluminacion.

Etiquetas.

Bitdcoras de registro.

. Medidos de seguridad e higieng

para minimizar ___ riesgos de
contaminacicn.

Lawvarse las manos al ingresar y salir
de la sala.

Limpiar el lactario a diario.

Evitar colocar  insumos  que
promuevan acumulacion de polvo.
Mantener limpio el frigobar, lavabo,
pisos y paredes.

El frigobar debe ser de uso exclusivo
para la leche materna.

No ingresar otros alimentos que
puedan contaminar  la  leche
materna.

Etiquetar los envases de la leche con
el nombre completo, drea de
adscripcion, teléfono de contacto,
fecha y hora de extraccion.

oa®
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4. De las responsabilidades de quienes participan de la sala de

lactancia/lactario.
a. Ldg persona responsable del lactario la leche. [frascos, extractor, lonchera
tiene como tarea: térmica, hielos reciclables)

i. Difundir la existencia de la sala de v. Etiguetar sus frascos con  los
lactancia entre la  poblacion siguientes datos: nombre completo,
trabajadora. area de adscripcion, teléfono de

ii. Promover el uso adecuado de la contacto, fecha vy hora de
sala de lactancia. extraccion.

iii. Coordinar y werificar el adecuado
acceso, mantenimiento vy  buen iA PARAELUSODELAS
funcionamiento de la sala. ALAS DE

iv. Enviar evidencia y bitacoras de
registro a la Direccion Coordinadora 0 LACTARIOS DENTRO DE LOS CENTROS DE TRABAJO
de Igualdad de Género A P e

w. Repaortar cualguier anomalia o mal
uso del lactaric a la Direccién
Coordinadora de Igualdad de
Género.

vi. Realizar propuestas de mejora.

a usuaria del lactarie tiene

b. Lg_ persona usuaria del lactario
tiene como tarea:

i. Solicitar el uso de la sala de lactancia
de acuerdo con sus horarios de

trabajo.
ii. Hacer uso de la sala de lactancia
exclusivarmente para el COMUNICACIONES

amamantamiento, la extraccion y
conservacion de la leche materna
durante la jornada laboral.

iii. Registrar cada visita en la bitacora
de registro.

iv. Llevar su propio material a utilizar
para |la extraccion y conservacion de

i i
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Apoyo técnico para la extraccion y conservacion de la leche materna.

Extractor eléctrico.

Para las madres que estan iniciando a
realizar la extraccion manual de leche
materna y aln necesitan practica
para desarrcllar esta habilidad, una
alternativa es el extractor eléctrico y/o
mecanico.

Modo de Uso
Lavarse las manos.

Cercidrese de que el extractor esté
limpio.

Preparar el seno con masaje de
estimulacion.

FPoner el contral para aspirar en el
nivel de presién mas bajo o minimo.
Conectar segun las instrucciones en
la caja.

Colocar el embudo o la campana en
el pecho.

Apaya técnico para usoc da..
Exiracior EMotrico:
" P g madoes Gue 400 inclando s raslize ls eeracion
manesl do ieche malemne g Jun ABesnan rECTNE pEa
eRAPOllE BNl FADNOBI @1 ENTREDN  HOIHTCD  p0
CAMEED i @ Qran anersaliva
Mods de L
& Lawarins L o nom
* CRiGorees de que Bl BXIrCIoT BEN limpis
+ Paegaim al sann con masaje e ssiimulcon
+ Ponar al coningd pars s an o nivel de pressn mas
DEjD & mireT
Tl SO IR O G L G
e Gl i @i arsbudo o e campans =0 e pichs
v Panal @l pEION AN i CEIND ¥ GRG0 W BamEs
v Bl gmzon a8 moeerd hecis adelinla vy alnds dentio del
emibude
» Dmapuss da qus salgen unsx pobas. surraniscin al naeel
e sapirscian
+ Realce lb ecnsccian aherrands seras.
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Poner el pezdén en el
encender la bomba.

El pezon se movera hacia adelante y
atras dentro del embudo.

Después de que salgan unas gotas,
aurmentaran el nivel de aspiracién.
Realice la extraccion alternando
5EN0S5.

centro vy

Extractor _moanual. Es un aparato
mecanico gue se utiliza de forma
manual que su principal funcién es la
extraccion de la leche materna

Modo de uso

Lavado de manos.

Colocarse en una posicion comoda.
Descubrirse los senos.

Estimular los senos con masaje.
Colocar el embudo del extractor
manual en el seno de arriba hacia
abajo cubriendo la areola y el pezon
completo, verificando que no haya
ninguna entrada de aire.

Con la mano contraria presionar
suavemente la manija para asi poco a
poco ir extrayendo la leche.
Terminando la extraccion se deja de
presionar la manija y se retira el
embudo con  suavidad para no
lastimar el seno.

Lubricar el pezdn y la areola con leche
materna para evitar reseguedad.
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c. Almacenamiento, conservacion y
transporte de g leche materna.

Los frascos para almacenar la leche
materna deben ser de vidrio con
superficie lisa, boquilla ancha,
transparentes y herméticamente
cerrados con tapa de plastico.

Se sugiere se encuentren
esterilizados antes de usarlos.

La usuaria debe etiquetar el frasco
con los siguientes datos:

Nombre de la madre

Area de adscripcion

Teléfono de contacto

Hora de extraccion

Fecha

AR

Se sugiere el transporte de la leche
materna en cajas isotérmicas o en
loncheras térmicas, para poder
mantener la red de frio se debe
utilizar una masa de solucion
criogénica (hielo reciclable), por cada

. [7 ]
i ANFEI ® Lo
UL i Lo Suhieve
ittt
roomeauso Druisnico
Av. Tecnolégico S/N, Barrio de San Sebastian, C.P. 74690 Tels. 22 44 21 55 85y 22 44 21 55 74
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Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez

frasco de leche se deben utilizar tres
hielos reciclables.

Si la leche se utiliza en las primeras 12
horas solo se refrigera; si se utilizara
en un tiempo mas prolongado, la
leche debera ser congelada.

Se recomienda que el llenado de los
frascos sea a %: de su capacidad.

Temperatura Duracion
Ambiente 8 hrs.
Refrigeracion 4° - 12hrs.
8°C

Congelacion -4° a - | 15dias
8°C

COMUNICACIONES
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d. Bitdcora de limpieza

NACIONAL DE MEXICO=

Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez

Wt e Bitdcora de registro
L & W J W L W W J W LWNITW
Py
D 8 i L
Techs: R @ g
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dasanlrea
e S P B
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COMUNICACIONES

@. Reglamento para el uso de la Sala de Lactancia o Lactario.

a.

U = =
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Para asegurar la higiene de este lactario gqueda prohibido introducir alimentos
comer dentro de la misma.

Lava tus manos al ingresar v salir de la sala.

El uso de cubrebocas es obligatorio.

Te sugerimos recoger tu cabello antes de iniciar con la extracciéon.

Es necesario registrar cada visita en la bitacora de registro.

El uso de la sala es exclusivo para el amamantamiento, extraccidn y consen/acian
de la leche materna.

El uso del frigobar es exclusivo para el resguardo temporal de la leche; todo
alimento y/o sustancia distinta serd desechada.

El horario de la sala serd designado por el centro de trabajo o drea a cargo del
lactario de acuerdo con las necesidades de cada usuaria.

El uso v limpieza de los frascos vy equipo que se utilice para la extraccion es
responsabilidad de cada usuaria.

Cada usuaria es responsable del etiguetado de frascos con los siguientes datos:
nombre completo, area de adscripcidn, teléfono de contacto, fecha v hora de
extraccion.

Deja limpio y ordenado el espacio cada que lo utilices.
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Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez

'REGLAMENTODE SALA DE

.m“"l&‘ﬁ"urﬁﬂ’hm "A!A ASELUTER qurwm MEDHE Q08 TRAIAIE mm
CENTAO DS TAANALC X CREENA CONTIMIAT DANDO IFCHE MATTNA & 21 0&‘8
PN thRlO mu..un TS TONHCIONTE DC IMGITRE ¥/ TRANS UL

{GRACIAS POR APOYARNOS A MANTENER ESTE
ESPACIO LIMPIO Y CONFORTABLE PARA TODAS!

COMUNICACIONES

7. Orientacidn de Instituciones Especializadas.

En caso de requerir apoyo para resolver algun problema que se derive de la
practica de la lactancia se sugiere consultar las siguientes instituciones:

a. Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva/Secretaria de Salud.
https//www.gob.mx/salud/cnegsr
Linea 01 800 MATERNA (01 800 6283762)

b. Leche en México
https//laligadelaleche.org.mx/directoriolllmx/

¢. Asociacion de Consultores Certificados en Lactancia Materna ACCLAM
https//www.acclam.org.mx/

S
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d. Asociacion Pro-Lactancia Materna APROLARM
httpfaprolam.msx/

e. Centro Luperca
https/fwww.centroluperca.com/

£ UMICEF
https/fwww.unicef.org/spanish/nutrition/index_24824 html
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Ubicacidn del area de lactancia del Instituto Tecnolégico Superior de Tepexi de Rodriguez.

COMEDOR

Jardinera
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Area de
LACTANCIA

Jardinera
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